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TARGET INKLUSI /ALFABILITY :
“AWARENESS”

Tahap di mana karyawan aware (sadar)
terhadap disabilitas dan program awareness 

disabilitas.

● Menghargai Perbedaan (Berbeda secara Fisik)

● Bagaimana Penerimaan Karyawan non Difabel 

terhadap karyawan Difabel

● Pengetahuan tentang Difabel di Alfamart

EMPLOYEE DIFABLE EMPLOYEE

INTERNAL COMPANY AREA



BUILD INTERNAL AWARENESS

FINDING GAP

RIGHT TREATMENT



Channel Internal Partner

LEARNING DESIGN & KNOWLEDGE 

MANAGEMENT

ALFAMART GEMA BUDAYA

CORPORATE COMMUNICATION

EMPLOYEE



Channel External Partner

MEDIA SOSIAL

PARTNERSHIP

GOVERMENT

EMPLOYEE



SAMPLE BUILDING AWARENESS:

Format Pelaksanaan : HYBRID (Online & Offline)
Tema : Harmoni dalam Inklusi
Rangkaian Acara :

1. Talkshow Alfability & Inklusi (TWS & UNJ)
2. Apresiasi untuk Rekan Difabel (prestasi di internal & eksternal)

3. Awarding AFF

4. Pemutaran Pemenang AFF SAT - MIDI

5. Performance Difabel: disesuaikan dengan talent/bakat

6. Informasi progress project inklusi

Lokasi HO : Amphitheatre (Alfa 1, 2, 3) & space kosong sayap kanan lantai 17

Lokasi Branch : Office dan WH masing-masing (custom)

Durasi : 09.00 - 12.00 WIB

Jumlah Peserta : 100 Undangan & Panitia

Channel : Zoom, IG Gema Budaya, Youtube Live



Qualifications:

- Pria/Wanita Usia Maksimal 30 Tahun
- Lulusan SMK/SMA Sederajat
- Penyandang Tuna Daksa, Netra, 

Rungu, Grahita & Wicara
- Dapat bekerja secara mandiri

- Mengikuti proses seleksi yang berlaku

PLACEMENT

• AREA/ OPERATIONS

• WAREHOUSE

SALARY

• UMK

• INSENTIF

EMPLOYEE 
STATUS

• PKWT

• PKWTT



EMPLOYEE UPDATES...

BRANCH PALEMBANG 

ONLY....

Last...



THANK YOU
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