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D LATAR BELAKANG

» Kemajuan pembangunan sangat dipengaruhi oleh salah saftu faktornya adalah
pertumbunan ekonomi

®» Pertumbuhan ekonomi didukung oleh kapasitas sumberdaya manusia yang
handal

®» Semua orang berhak mendapatkan pekerjaan yang layak - UU 8 Tahun 2016

» Pekerjaan yang layak harus didukung oleh infrastruktur yang inklusif bagi semua
orang

» Penyandang disabilitas berhnak mendapatkan haknya, terutoma dalom
mendapatkan pekerjaan

®» Pemerintah bertanggungjawab dalam mengimplementasikan kebijakan terkait
dengan pemenuhan hak penyandang disabilitas



STRATEGI

PASAR KERJA INKLUSIF



PENYEDIA KERJA

(PEMERINTAH)

Belum semua layanan
ketenagakerjaan inklusif bagi
PD (BLK, ULD, Sistem
rekruitmen)

Masih minim kapasitas
tentang disabilitas

Alokasi anggaran Pemerintah
Kota yang masih minim

HAMBATAN

PENYEDIA KERJA
(SWASTA)

Masih mimim perspektif
tentang disabilitas

Masih minim komitmen
untuk mempekerjakan PD
Lingkungan kerja yang
kurangramah terhadap
PD

PENYANDANG
DISABILITAS &
KELUARGANY A

Ketergantungan PD
kepada keluarga cukup
tinggi

Keluarga yangover
protective




REKOMENDASI - YANG PERLU DILAKUKAN PEMKOT

CAPACITY BUILDING
BAGI PEMKOT

MEMPERKUAT KAPASITAS
PENYANDANG
DISABLITAS
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PENYADARAN BAGI
KELUARGA PENYANDANG
DISABILITAS
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DISABILITY AWARENESS BAGI
CORPORATE, CSR

o

)

SL gl

PELATIHAN DISABILITY AWARENESS

PELATIHAN ETIKA BERINTERAKSI & KOMUNIKASI DENGAN
PENYANDANG DISABILITAS

PENDEKATAN DISABILITAS DALAM SEMUA PROGRAM PEMKOT
ADANYA REGULASI TERKAIT PENYANDANG DISABILITAS

SOFT SKILL TRAINING BAGI PENYANDANG DISABILITAS
COACHING BAGI PENYANDANG DISABILITAS (INTERVIEW,
MEMBUAT SURAT LAMARAN, MEMBUAT CV) YANG DAPAT

DILAKUKAN OLEH [JC ATAU ULD BIDANG KETENAGAKERJAAN

PELATIHAN DISABILITY AWARENESS

PELATIHAN DISABILITY AWARENESS
KOLABORASIDENGAN CORPORATE UNTUK PENDANAAN DAN
DISABILITY MAINSTREAMING
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